
gemeinsam einzigartig 

Talentprogramm für Juristinnen und Juristen: 

 Rechtsreferendar (w/m/d) in der Wahlstation – Schwerpunkt öffentliches Recht und Zivilrecht 

Weiterführende Informationen: 

Sie haben die Erste Juristische Staatsprüfung erfolgreich absolviert und sind auf der Suche nach einer Wahlstation, bei der Sie vielfältige 

Aufgaben erwarten – einschließlich der Perspektive auf Übernahme für eine zweijährige Beschäftigungszeit, in der Sie übergreifende 

Erfahrungen in unterschiedlichen Rechtsgebieten sammeln können? 

Dann kommen Sie ans Karlsruher Institut für Technologie (KIT) und werden Teil des fachspezifischen Talentprogramms für Juristinnen 

und Juristen in der frühen Karrierephase. 

Das bringen Sie mit: 

• Erfolgreich absolvierte Erste Juristische Staatsprüfung

• Interessenschwerpunkte im Öffentlichen Recht mit Schwerpunkt Wirtschaftsrecht, Verwaltungs- und Hochschulrecht und/oder
im Zivilrecht

• Fähigkeit zur schnellen und selbstständigen Erschließung neuer Rechtsgebiete

• Fähigkeit zur klaren und adressatengerechten Kommunikation unter Berücksichtigung der Bedürfnislage von
Gesprächspartnerinnen und -partnern

• Kompetenz zur ziel- und ergebnisorientierten Steuerung von Prozessen und Aufgaben

• Fähigkeit zur gemeinsamen Arbeit in ressortübergreifenden Angelegenheiten oder Projekten

• Fähigkeit und Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung des eigenen Vorgehens und Verhaltens

Während Ihrer Wahlstation am KIT sind Sie organisatorisch und disziplinarisch an die Rechtsabteilung (DE RECHT) angebunden. 

Dort erwarten Sie folgende Aufgaben: 

• Analyse anspruchsvoller rechtlicher Fragestellungen, vor allem auf den Rechtsgebieten Gesellschaftsrecht, Versicherungsrecht,
Urheber- und Medienrecht und Steuerrecht

• Unterstützung des Teams bei der juristischen Beratung, Betreuung der Organisationseinheiten sowie der Forschungsprojekte

Nach erfolgreichem Absolvieren der Wahlstation am KIT und erfolgreichem Abschluss der Zweiten Juristischen Staatsprüfung, erhalten 

Sie als Volljurist/in einen auf zwei Jahre befristeten Arbeitsvertrag am KIT. Während dieser Zeit sind Sie organisatorisch bei der 

Vizepräsidentin für Personal und Recht angesiedelt und übernehmen innerhalb der Dienstleistungseinheiten sowie Stabsstellen – im 

Sinne eines Traineeprogramms – unterschiedliche Tätigkeiten in verschiedenen Rechtsgebieten, wie Arbeitsrecht, Compliance, 

Datenschutz und Hochschulrecht.  

Das bieten wir Ihnen: 

• Möglichkeit zur Sammlung von übergreifenden Erfahrungen für Ihre juristische Karriere und Aneignung von breitem Wissen in
einer frühen Karrierephase

• Rechtliche Weiterqualifizierung durch fachliche Einarbeitung in die unterschiedlichen Rechtsgebiete und das Kennenlernen von
Abläufen und Prozessen innerhalb der jeweiligen Organisationseinheit

• Möglichkeit zur Kompetenzerweiterung im Rahmen von KIT-internen Weiterbildungen, wie Projektmanagement, Mediation und
Konfliktmanagement oder Einführung in das Landespersonalvertretungsgesetz


