
 
 

Vizepräsidentin / Vizepräsident für Forschung (w/m/d) 
 
Als „Die Forschungsuniversität in der Helmholtz-Gemeinschaft“ schafft und vermittelt das 
Karlsruher Institut für Technologie (KIT) Wissen für Gesellschaft und Umwelt. Ziel ist es, zu den 
globalen Herausforderungen maßgebliche Beiträge in den Feldern Energie, Mobilität und 
Information zu leisten. Daran arbeiten am KIT rund 9.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 
24.400 Studierende auf einer breiten disziplinären Basis in Forschung, Lehre und Innovation 
zusammen. Das KIT ist eine der deutschen Exzellenzuniversitäten. Wir suchen engagierte Köpfe, 
die gemeinsam mit uns die Zukunft gestalten. Die/Der Vizepräsidentin/Vizepräsident für 
Forschung bildet gemeinsam mit dem Präsidenten und den vier weiteren Vizepräsidentinnen und 
Vizepräsidenten die oberste Leitungsebene des KIT. Die Zuständigkeit des Präsidiums umfasst 
alle Angelegenheiten, für die nicht durch Gesetz oder die Gemeinsame Satzung des KIT eine 
andere Zuständigkeit festgelegt ist. 

 
Tätigkeitsbeschreibung: Die/Der Vizepräsidentin/Vizepräsident für Forschung trägt im engen 

Zusammenwirken mit dem KIT-Präsidenten die fachliche 
Verantwortung für die Forschungsaktivitäten des KIT, deren 
Exzellenz und Fortentwicklung sowie für das Qualitätsmanagement in 
der Forschung. Dies gilt insbesondere auch für alle Formen der 
koordinierten Forschung, inklusive der Forschung im Rahmen von 
Helmholtz-Programmen. Die/Der Vizepräsidentin/Vizepräsident sorgt 
für die kontinuierliche Weiterentwicklung der Forschungsstrategie als 
Teil der KIT-Gesamtstrategie sowie für eine angemessene und 
erfolgreiche Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. 
Besonderer Wert wird auch auf die Unterstützung und das 
Vorantreiben der Verknüpfung von universitärer Forschung und 
Forschung im Rahmen nationaler und internationaler Großforschung 
gelegt. 
 

Persönliche Qualifikation: Zur/Zum Vizepräsidentin/Vizepräsidenten des KIT kann bestellt 
werden, wer dem KIT hauptberuflich als Professor/-in oder leitende/r 
Wissenschaftler/-in im Sinne des § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 KIT-Gesetz 
angehört oder wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt 
und auf Grund einer mehrjährigen leitenden beruflichen Tätigkeit, 
insbesondere in Wissenschaft, Forschung oder Wirtschaft, erwarten 
lässt, den Aufgaben des Amtes gewachsen zu sein. Die Größe und 
die besondere Aufgabenstellung des KIT sowie die enge 
Zusammenarbeit mit Hochschulen, außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen und Industrieunternehmen auf 
nationaler und internationaler Ebene erfordern eine Persönlichkeit mit 
ausgewiesenen Fähigkeiten zur Organisation und Leitung komplexer 
Strukturen. Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationsfähigkeiten 
auch im internationalen Kontext sind selbstverständliche 
Voraussetzungen. Erfahrungen im Hochschulbereich und/oder in der 
außeruniversitären überregionalen Forschungsorganisation werden 
ebenso erwartet wie eine Ausbildung oder mehrjährige berufliche 
Schwerpunktsetzung in den Ingenieur- oder Naturwissenschaften. 
Nachgewiesene wissenschaftliche Exzellenz sowie Erfolge in der 
Einwerbung und Abwicklung sichtbarer Forschungsverbünde sind 
Voraussetzung. Affinität zu einem der wichtigen profilgebenden 
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Schwerpunkte des KIT, die sich idealerweise auch in dem bisherigen 
beruflichen Werdegang widerspiegelt, ist von besonderem Vorteil. 

  

Entgelt: Es wird eine Vergütung entsprechend der Besoldungsgruppe W 3 
gewährt. 

Institut / 
Dienstleistungseinheit: 

 
Präsidium 

Vertragsdauer: Die Bestellung erfolgt für die Dauer von sechs Jahren. Eine 
Wiederbestellung ist möglich. Der gegenwärtige Amtsinhaber wird 
sich wieder bewerben. 
 

Eintrittstermin: 01.01.2022 
 

Bewerbung bis: 15.08.2020 
 

Ansprechpartner/in für 
fachliche Fragen: 

Fachliche Auskünfte können Sie gerne an folgende Mail-Adresse: 
AR-Geschaeftsstelle@kit.edu richten.  

Bewerbung: Das KIT hat sich die Förderung von Frauen und der Diversität in 
Führungspositionen zum Ziel gesetzt. Bewerbungen von 
Schwerbehinderten (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation und 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.   
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Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe mit hohem 
Gestaltungsspielraum in einer einzigartigen 
Wissenschaftsorganisation anspricht, senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 15.08.2020 an AR-
Geschaeftsstelle@kit.edu (Karlsruher Institut für Technologie (KIT), 
Geschäftsstelle Aufsichtsrat, Kaiserstraße 12, 76131 Karlsruhe).  
Weitere Informationen zum KIT finden Sie im Internet unter 
www.kit.edu 
Die Datenschutzerklärung zum Verfahren sowie die Gesetzestexte 
(KIT-Gesetz und Gemeinsame Satzung des KIT) finden Sie unter 
folgendem Link: s.kit.edu/fiko-dse 
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